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В New Jersey принят закон, предоставляющий новые права 
многим временным работникам. Эти права применимы, если 
вы работаете в компаниях по оказанию временной помощи и 
выполняете определенную работу для компаний-клиентов. 

Среди ваших новых прав: 
• Получение информации о задании на родном языке
• Равная оплата и льготы сотрудникам компании-клиента, выполняющим такую

же или очень похожую работу
• Отсутствие комиссий за транспортировку или обналичивание чеков
• Оплачиваемые часы, если ваше задание отменено или перенесено

Компании по оказанию временной помощи и 
компании-клиенты должны соблюдать закон. 
Они: 
• Могут быть наказаны за нарушение прав работников
• Не имеют права принимать ответные меры, если вы воспользуетесь своими

правами

Вы можете подать жалобу онлайн и/или обратиться в суд в частном порядке, 
независимо от своего иммиграционного статуса. NJDOL может поддержать 
отсроченную процедуру или заявку на визу U/T, если уместно. 

См. всю информацию и подавайте жалобы по ссылке: nj.gov/labor/tempworkers 
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отсроченную процедуру или заявку на визу U/T, если уместно. 

 См. всю информацию и подавайте жалобы по ссылке: nj.gov/labor/tempworkers

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) Русский 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) Русский

ЗНАЙТЕ СВОИ ПРАВА 

ВРЕМЕННЫХ 
РАБОТНИКОВ 
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вы работаете в компаниях по оказанию временной помощи и 
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• Отсутствие комиссий за транспортировку или обналичивание чеков
• Оплачиваемые часы, если ваше задание отменено или перенесено
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